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Altre attività

Ministero

Università

Comitato Etico
Consip/
Centrali

Regione

L'Ingegnere Clinico è quel professionista 
che partecipa alla cura della salute e 
garantisce un uso sicuro, appropriato ed 
economico delle tecnologie nei servizi 
sanitari.
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Gerarchia

DG

DA DS

Dipartimento

Struttura 
Complessa

Struttura Semplice

Funzione/dirigenza

DSS

Distretto

D. Lgs. 502/92 – art. 3 sexies c. 3 

«L'incarico di direttore di distretto è 
attribuito dal direttore generale a un 

dirigente dell'azienda, che abbia 
maturato una specifica esperienza nei 

servizi territoriali e un'adeguata 
formazione nella loro organizzazione, 
oppure a un medico convenzionato, ai 

sensi dell'articolo 8, comma 1, da almeno 
dieci anni, con contestuale congelamento 

di un corrispondente posto di organico 
della dirigenza sanitaria.»



2023

PNRR Mission 1 c. 1 – DM 77 – LR 22/2021

DA A

• 7 ospedali /25 strutture territoriali

• 950 posti letto

• 9.000 apparecchiature biomediche

• 48 comuni - 125.000 abitanti

• 70 MMG – 16 PLS – 120 unità fi 
personale

• 2 OdC, 2 CdC, 1 COT, 2 consultori, 2 
poliuambulatori



Considerazioni/Consigli

1. Ricordati che sei un ingegnere

2. Non rimanere a lungo nella stessa azienda e nella stessa posizione

3. Privilegia le opportunità di apprendimento e crescita rispetto alla comodità

4. Difendi sempre i tuoi spazi professionali «extra lavoro»

5. Accetta un aumento di responsabilità, se sei in grado di gestirle. I riconoscimenti arriveranno

6. Da solo non vai lontano. Associazione e rete regionale sono indispensabili

7. Valuta sempre più di una direzione di sviluppo professionale

8. Seminari e congressi SEMPRE (anche da relatore): importanti quelli delle società scientifiche diverse da 
AIIC (mostre tecniche)

9. Almeno 1 Master + abilitazione struttura complessa
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