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PREMESSA:
DINAMICHE RECENTI E 
PROSPETTICHE DEL SSN
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EPIDEMIOLOGIA EMERGENTE
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2 ANNI, 4 EPOCHE, 4 MISSION DEL SSN
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DINAMICHE PROGRAMMATICHE DI SPESA SANITARIA PUBBLICA 
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LA MISSIONE 6 DEL PNRR
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UN’INTERPRETAZIONE ECONOMICO-AZIENDALE DEL PNRR
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LE FUNZIONI DI GOVERNO IN SANITA’ DA «DISTRIBUIRE»
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LA GESTIONE DEI DATI IN SANITA’
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NUMERI, DATI E INFORMAZIONI
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9872

700

76
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ASPETTI DEFINITORI
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• Numeri: elementi grezzi e (s)conosciuti non attribuiti a priori a oggetti o fenomeni

• Dati: elemento conosciuto, informazione grezza o elementare, solitamente costituito da 
simboli che devono essere elaborati e contestualizzati. 

• Informazioni: elemento, derivante dall'elaborazione di più dati, che permette di venire a 
conoscenza di qualcosa

• Data Science: approccio multidisciplinare di sviluppo di strategie per la gestione dei dati

• Business Intelligence: sistemi che funzionalizzano la gestione dei dati e restituiscono 
elementi per informare scientemente e coerentemente i processi decisionali 
(combinazione di business analytics, data mining, visualizzazione dei dati, strumenti e 
infrastrutture per i dati)
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ASPETTI DEFINITORI
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ASPETTI DEFINITORI
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ASPETTI DEFINITORI
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PROGETTARE UNA BASE DATI: IL MODELLO E-R
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PROGETTARE UNA BASE DATI: DFD
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SISTEMI INFORMATIVI E SANITA’
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L’UTILIZZO DELLE INFORMAZIONI
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PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE AZIENDE SANITARIE
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RAPPRESENTAZIONE LOGICA DELLE FINALITA’
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IL CICLO DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
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• Gestione 
interdipendenze

• Principio della 
controllabilità

• Responsabilità 
condivise e 
obiettivi 
trasversali?
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PERFORMANCE IN SANITA’: PIANI DI RAGIONAMENTO
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L’UTILIZZO DEI DATI: ORIZZONTI DELLA MISURAZIONE
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CONDIZIONI PER LA MISURAZIONE
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CONDIZIONI PER LA MISURAZIONE
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CONDIZIONI PER LA MISURAZIONE
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27

MISURARE «LE COSE GIUSTE» prestando attenzione a fattori org.vi
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MISURARE «LE COSE GIUSTE» prestando attenzione a fattori org.vi
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MISURARE «LE COSE GIUSTE»

29



3
0

MISURARE «LE COSE GIUSTE»
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MISURARE «LE COSE GIUSTE»: FOCUS DEI SISTEMI DI CONTROLLO AZIENDALI
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MISURARE «LE COSE GIUSTE»: FOCUS DEI SISTEMI DI CONTROLLO AZIENDALI
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MISURARE «LE COSE GIUSTE»: FOCUS DEI SISTEMI DI CONTROLLO AZIENDALI
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DATI E INFORMAZIONI: FABBISOGNI INFORMATIVI ESTERNI
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RISCHI NELLA GESTIONE DELLA PERFORMANCE
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Grazie dell’attenzione

36


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36

